
  مـن أجــل خیــــر الإنســـــــان

  
  المؤتمر العام الثالث

  12/2008 /19-18بغداد في 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   المعدلالنظام الداخلي لجمعیة الأمل العراقیة
   المؤتمر الثالث لجمعیة الأمل العراقیةفي

  

  ھویة الجمعیة: الفصل الأول

 جمعیة الأمل العراقیة: الأسم .1المادة 

 ف  ي المحافظ  ات 3 ومراك  ز2ممثلی  ات و1مكات  بولھ  ا الح  ق ف  ي إن  شاء .  بغ  داد : المرك  ز.2الم  ادة 

  .الآخرى

 من أجل خیر الإنسان :رؤیة الجمعیة. 3المادة 

منظمة غی ر حكومی ة، إن سانیة، تنموی ة، لا حزبی ة وغی ر ربحی ة، ت ستند إل ى  : طبیعة العمل.4المادة 

 .دون تمییزلمواطنین العراقیین كافة العامة لمنفعة لتحقیق العي العمل الطو

  

  :الأھداف .5المادة 

إعادة بناء الإنسان والتأثیر في صیاغة الوعي الاجتماعي لتوطید مجتمع مدني حدیث، من خ لال 

  :المساھمة في

لیب ، وتط  ویر التعل  یم ولا س  یما الب  رامج التعلیمی  ة والأس  ا والفق  رمكافح  ة الأمی  ة والجھ  ل .1

  .التربویة

نشر الوعي بحقوق الإنسان والجندر والحقوق المدنیة والسیاسیة والاقتصادیة والاجتماعی ة  .2

  . وسیادة القانون والعدالةوالثقافیة والحریات الدستوریة للمواطنین

ن  شر ق  یم الت  سامح والت  ضامن وال  سلام، واحت  رام ال  رأي الآخ  ر والتعددی  ة، ونب  ذ العن  ف  .3

  .لتفرقة والتمییزشكال اأوالإرھاب وكل 

مواق   ع ص   نع الق   رار عل   ى كاف   ة ف   ي عملی   ة التنمی   ة وتعزی   ز دور الم   رأة وم   شاركتھا  .4

  .المستویات

نشر الوعي الفكري والثقافي بین أوس اط الأح داث وال شباب، وتط ویر قابلی اتھم ومھ اراتھم  .5

  . ومشاركتھم في الحیاة العامة
                                                        

  الأمناء ويقوم بإدارة عدد من المشاريع المكتب يفتتح بقرار من مجلس 1
 الممثلية يجري تحديد أحد العناصر الفاعلة في محافظة ما من قبل المكتب التنفيذي لتمثيل الجمعية وإدارة نشاطاا 2
 المركز يجري فتحه بقرار المكتب التنفيذي انشاط محدد 3
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 .یئي بین المواطنینالحفاظ على البیئة ومكافحة التلوث، ونشر الوعي الب .6

  

  وسائل تحقیق الأھداف .6المادة 

 أع  لاه بالوس  ائل ال  سلمیة واعتم  اد مف  اھیم 5تعم  ل الجمعی  ة لتحقی  ق أھ  دافھا ال  واردة ف  ي الم  ادة 

  :الشفافیة، والمصداقیة والمساءلة والمحاسبة، من خلال

 ، ت سھم ف ي  والمت ضررةالمھم شةلفئات الاجتماعیة لتنفیذ مشاریع وبرامج خدمیة وتنمویة  .1

 .ًنشر الوعي الاجتماعي والثقافي والصحي، وتؤثر إیجابیا على نفسیة وسلوكیة الإنسان

 .الاھتمام بالمشاریع الخاصة بالمرأة والطفل  .2

 .تقدیم المساعدات الإنسانیة والخدمات الصحیة والتعلیمیة والتربویة والتنمویة .3

دوات، ورش عم  ل تدریبی   ة، م   ؤتمرات، ن  (تنظ  یم فعالی  ات متنوع  ة ف   ي كاف  ة المج  الات  .4

 )إلخ... وإجراء البحوث والدراسات واستطلاع الراي، أنشطة فنیة وریاضیة 

 .القیام بحملات مدافعة وضغط للتأثیر في السیاسات العامة .5

التع  اون والت  شبیك م  ع المنظم  ات غی  ر الحكومی  ة وغیرھ  ا م  ن مؤس  سات المجتم  ع الم  دني  .6

 .المحلیة والدولیة

 . المؤسسات المعنیة الرسمیة وغبر الرسمیة الوطنیة والدولیةالتنسیق والتعاون مع .7

 .المشاركة في اللقاءات والمؤتمرات المحلیة والدولیة التي تخدم أھداف الجمعیة .8

 

  العضویة : الفصل الثاني

  . 7المادة 

ًالعضویة في الجمعیة محدودة كما ونوعا حسب متطلبات عمل الجمعیة، وتحدد بق رار م ن  .1 ً

 .مجلس الأمناء

ًیشترط ف ي ع ضو الجمعی ة أن یك ون عراق ي الجن سیة أو أجنبی ا مقیم ا ف ي الع راق ، أكم ل  .2 ً

 .الثامنة عشر من العمر، ویتمتع بكامل الأھلیة، وغیر محكوم علیھ بجریمة مخلة بالشرف

ًتمنح العضویة بقرار من مجلس الأمناء، بناء على طلب خطي من المتق دم یت ضمن س یرتھ  .3

  .ھداف الجمعیة ونظامھا الداخلي، ودفعھ بدل الإنتسابالذاتیة والتزامھ بأ

  

  
  :واجبات وحقوق العضو .8المادة 

  .الإسھام في مختلف أوجھ نشاطات الجمعیة وتحقیق أھدافھا. 1      
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ًلھ الحق بالترش یح لھیئ ات الجمعی ة والم شاركة ف ي انتخاباتھ ا، ومراقب ة ن شاطھا وفق ا للنظ ام . 2      

  .الداخلي

  .تقدیم المقترحات إلى ھیئات الجمعیة، والإسھام في وضع برنامج عمل الجمعیة السنوي. 3      

   .دفع بدل الاشتراك السنوي في المواعید المحددة. 4      

  .المحافظة على سمعة وممتلكات الجمعیة. 5      

  
  :فقدان العضویة .9المادة 

  :تفقد العضویة في الحالات التالیة. 1       

I. الوفاة    

II. الاستقالة الخطیة.  

III. عدم التزامھ بالنظام الداخلي، ویتخذ بقرار من أغلبیة ثلثي أعضاء مجلس  الأمناء. 

IV. فقدان أحد شروط العضویة. 

V. عدم دفع بدل الاشتراك السنوي لمدة سنتین متتالیتین. 

VI.    الف   صل بق   رار م   ن مجل   س الأمن   اء بأغلبی   ة ثلث   ي أع   ضائھ، عن   د الإض   رار ب   أموال

  .و عرقلة تحقیق أھدافھاوسمعة الجمعیة، أ

 أعلاه  حق الاعت راض عل ى الق رار ل دى الم ؤتمر 6 و 3للعضو المفصول حسب الفقرتین . 2

  .العام

لا تعفي استقالة العضو أو فصلھ من الملاحقة القانونیة  والق ضائیة، ولا ت سقطھما ف ي ح ال . 3

 . اضراره بأموال الجمعیة أو ممتلكاتھا

  

  عیةھیئات الجم: الفصل الثالث

  : تتشكل الجمعیة من الھیئات التالیة:10المادة 

  المؤتمر العام . 1        

  مجلس الأمناء. 2        

  المكتب التنفیذي. 3        

        

  
  :المؤتمر العام .11المادة 

  .ھو سلطة القرار في كل ما یخص الجمعیة وشؤونھا، بما في ذلك حل الجمعیة. 1        
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ً العام اجنماعا تقییمیا سنویا وم ؤتمر انتخ ابي ك ل ث لاث س نوات، ب دعوة م ن یعقد المؤتمر.  2  ً ً

مجلس الأمناء، قبل فترة مناسبة لا تقل عن شھرین، ویحق لمجلس الأمناء في الظ روف 

كم  ا یج  وز عق  د دورة . الاس  تثنائیة تأجی  ل عق  د الم  ؤتمر الع  ام لم  دة لا تتج  اوز ال  شھرین

الن صف (ث ي مجل س الأمن اء، أو م ن الأكثری ة المطلق ة طارئة للمؤتمر العام بدعوة من ثل

  .لأعضاء الجمعیة) 1+

  :یتشكل المؤتمر العام من.  3      

I.  الأعضاء الأصیلین والإحتیاط( مجلس الأمناء.( 

II.  ی   شارك أع   ضاء المكت   ب غی   ر المنت   سبین للجمعی   ة كأع   ضاء ( المكت   ب التنفی   ذي

 ). مراقبین

III. ید عددھم من قبل مجلس الأمن اء م ع مراع اة مندوبي المؤتمر من الأعضاء ویتم تحد

 .التمثیل الجغرافي والجندري وتنوع أنشطة الجمعیة

IV. الشخ  صیات الاجتماعی  ة والثقافی  ة والفنی  ة والعلمی  ة، ی  تم اختی  ارھم م  ن قب  ل ع دد م  ن 

، I(، من مجم وع ع دد الأع ضاء ف ي  %25 مجلس الأمناء على أن لا یتجاوز عددھم

II،III(قب، یحضرون  بصفة مرا.  

  

  :مھام المؤتمر العام .12المادة 

  .رسم سیاسة الجمعیة، وأوجھ نشاطھا، ومسؤولیات وصلاحیات ھیئاتھا المختلفة. 1  

  .مناقشة وإقرار تقریر مجلس الأمناء عن أعمال ونشاطات الجمعیة. 2

  .المصادقة على سیاسة الجمعیة المالیة ومصادرھا ومصروفاتھا. 3      

  . العامة ما بین مؤتمرین لنشاطات الجمعیةوضع الخطة. 4      

  . الداخلي للجمعیة، إذا ما وجدت ضرورة لذلكتعدیل النظام. 5      

  .بالاقتراع السري المباشر  مجلس الأمناءأعضاءانتخاب . 6      

  .مجلس الأمناء البت في كافة القضایا التي تحال إلیھ من خارج صلاحیات .7      

  .قل ممتلكاتھا لمنظمة مشابھة في الأھدافحل الجمعیة ون. 8  

 

  

  
  : التصویت-إدارة الجلسات  -النصاب  .13المادة 
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یتحقق النصاب القانوني لاجتماعات المؤتمر العام، ومجلس  الأمناء والمكتب التنفیذي، . 1       

  .من عضویة كل منھا) 1+ النصف (بحضور 

لا یتجاوز عقد المؤتمر یؤجل إلى موعد لاحق   في حال عدم تحقق النصاب القانوني ل.2       

ًیوما واحدا   .، ویعقد بمن حضرً

   .، تنتخب من المؤتمر مباشرة أعضاء3من   یرأس اجتماعات المؤتمر العام ھیئة رئاسة.3  

 ف  ي لأص  وات الحاض  رین) 1+ الن  صف (، بأكثری  ة ھیئ  ات الجمعی  ة تتخ  ذ الق  رارات ف  ي .4      

وف ي حال ة الت ساوي ف ي ع دد . ما یخالف ذلك ف ي النظ ام ال داخلي، إلا إذا ما ورد الجلسة

  .الأصوات یرجح الجانب الذي فیھ الرئیس

 الق  رارات الخاص  ة بتع  دیل النظ  ام ال  داخلي تتخ  ذ بأكثری  ة ثلث  ي أص  وات الحاض  رین م  ن .5  

  .مندوبي المؤتمر العام

قرار حل الجمعیة وتحویل ممتلكاتھا إلى جھات أو مؤسسات إنسانیة مشابھة، ی تم بأكثری ة  .6    

   .عضاء المؤتمر العام لأالعدد الإجماليثلثي أصوات 

  

  :مجلس الأمناء. 14المادة 

یح  ق الترش  یح لع  ضویة مجل  س الأمن  اء للأع  ضاء ال  ذین لا تق  ل ع  ضویتھم ع  ن ث  لاث  .1

 .سنوات

ًون ع ضوا قیادی ا ف ي منظم ة غی ر حكومی ة داخ ل الع راق لا یجوز لعضو المجلس أن یك .2 ً

 .مشابھة لبرامج الجمعیة لضمان عدم تضارب المصالح

لا یج  وز الجم  ع ب  ین ع  ضویة المجل  س وع  ضویة البرلم  ان والمناص  ب الرس  میة بدرج  ة  .3

 .مدیر عام فما فوق ، لضمان استقلالیة الجمعیة

 .ضوین إحتیاطسبعة أعضاء أصیلین وع) 7(یتشكل مجلس الأمناء من  .4

 ی  سد مجل  س الأمن  اء، لأي س  بب ك  ان،ل  الأص  یلةع  ضویةال ف  ي ش  اغرف  ي ح  ال ح  دوث  .5

عن د ح صول ,  م ن ح ق المجل س.الأعضاء الاحتیاط ھذا الشاغر وفق تسلسلھم الانتخابي

 المتوفرة فیھم ش روط  تنسیب أعضاء جدد إلى عضویتھ من الأعضاء,أكثر من شاغرین

  .عضائھ وبموافقة ثلثي أعضویة المجلس

ویج وز م نح ب دل تف رغ لع دد لا یتج اوز ثلاث ة . نشاط مجلس الأمناء تط وعي ب دون أج ر .6

 .من أعضائھ ممن لیس لھم مورد مالي آخر

 

  :مھام مجلس الأمناء. 15المادة  
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ً ومدیرا مالیاًینتخب من بین أعضائھ رئیسا ونائبھ والسكرتیر .1 ً.  

 .عة تنفیذھا ومتاب ما بین مؤتمرینبوضع خطة عمل الجمعیةیقوم  .2

  .فتح مكاتب للجمعیة في المحافظات .3

 . المقترحة من المكتب التنفیذي اللوائح الداخلیة الاداریة والمالیةالمصادقة على .4

   .إقرار المیزانیة السنویة للجمعیة .5

  .شراف على عمل المكتب التنفیذيالا .6

  .المصادقة على التقاریر السنویة المقدم من قبل المكتب التنفیذي .7

  .ة على التقریر المالي السنوي المقدم من قبل المكتب التنفیذيالمصادق .8

 .المشاركة في اللقاءات والمؤتمرات المحلیة والإقلیمیة والدولیة .9

 . أعلاه14 من المادة 6تحدید بدل التفرغ لأعضاء المجلس وفق الفقرة  .10

نح تحدید العدد الكلي لعضویة الجمعیة وبدل الإنتساب وبدل الاش تراك ال سنوي ، وم  .11

 .واتخاذ قرارات الفصل بموجب ھذا النظامالعضویة ، 

12. I.  یعین أعضاء المكتب التنفیذي ویح دد ع ددھم وف ق متطلب ات ت سییر عم ل الجمعی ة

 .ویحدد مھامھم

II.  یمكن تعیین عضو مكتب تنفیذي من خارج الجمعیة عند اقتضاء الحاجة  . 

ل رئیس أو بطل ب ثل ث ، ویح ق لكل ستة أش ھر عل ى الأق ل  یجتمع المجلس مرة واحدة  .13

  . أعضاء المجلس عقد اجتماع طارئ

 .یكون السكرتیر والمدیر المالي عضوین دائمیین في المكتب التنفیذي  .14

 یح  ق لأع  ضاء المجل  س الآخ  رین ح  ضور اجتماع  ات المكت  ب التنفی  ذي أذا اقت  ضت   .15

 .الضرورة لذلك

  

  :صلاحیات أعضاء مجلس الأمناء وواجباتھم. 16المادة 
ھو رئیس الجمعیة یتولى إدارة جلسات المجلس والمكتب التنفیذي عن د  : رئیس المجلس .1

. حضوره، ویمثل الجمعیة أمام الغیر والجھات الرسمیة، ویشرف على تصریف ش ؤونھا

  .لنائبھ أو السكرتیر أو كلیھماولھ الحق بمنح جزء من صلاحیاتھ، عند الحاجة ، 

ال ھ، وح سب ال صلاحیات الت ي یخول ھ  یساعد رئیس الجمعیة في تنفیذ أعم:نائب الرئیس .2

  .إیاھا، وینوب عنھ، ویمنح كافة صلاحیاتھ أثناء غیابھ

، ھكما یقوم بإعداد ج دول أعمال .  وتنسیق عملھالمجلس یقوم بمھام سكرتاریة :السكرتیر .3
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وی  نظم محاض  ر اجتماعات  ھ، وتوزی  ع قرارات  ھ، ویق  وم ك  ذلك بالمراس  لات وال  دعوات، 

  .ویترأس المكتب التنفیذي

الإشراف على مالیة الجمعیة وسجلاتھا وتنمیتھا، الإشراف على إعداد : الماليالمدیر  .4

المیزانیة السنویة الختامیة وإعداد التقریر المالي، إقتراح الموازنة السنویة التخمینیة، 

  .وفتح الحسابات المصرفیةالتوقیع على مستندات الصرف والقبض الخاصة بالجمعیة، 

  .       ترتبط صلاحیاتھم بمیادین تخصص عمل كل واحد منھم :بقیة أعضاء المجلس .5

  

  مھام المكتب التنفیذي : 17المادة 

ادارة ش  ؤون الجمعی  ة وتنفی  ذ الم  شاریع والاش  راف عل  ى مكاتبھ  ا ومراكزھ  ا وممثلیاتھ  ا،  .1

  .وصیانة ممتلكاتھا، وتنمیة مواردھا، وتوسیع میادین عملھا وخدماتھا

  . الجمعیة وأھدافھاخطة عملھا وآلیة عملھا وفق تحدید مجالات نشاطھا ومشاریع .2

  .تأسیس مراكز وممثلیات في المحافظات وفق متطلبات عمل الجمعیة .3

تعیین الموظفین والعاملین، وتحدید أجورھم أو مكاف آتھم، وإنھ اء خ دماتھم، وف ق الل وائح  .4

  .الداخلیة الاداریة والمالیة

المنظمات المانحة المحلیة والدولیة وم ع التنسیق والتعاون مع المنظمات غیر الحكومیة و .5

  .الرسمیةالمؤسسات والأجھزة 

تزوید مجلس الأمناء بالتقاریر نصف السنویة لنشاطات الجمعیة والمعوقات والمقترح ات  .6

 .حول خطة العمل وتعدیلھا عند الضرورة

  .   لأمناءإعداد التقریر المالي السنوي والمیزانیة التخمینیة للسنة القادمة ورفعھا لمجلس ا .7

 . لتقییم العمل ومراجعتھًدوریایعقد المكتب اجتماعا  .8

عق    د اجتماع    ات موس    عة دوری    ة یح    ضرھا م    دراء المكات    ب وممثل    ي الجمعی    ة ف    ي  .9

 .المحافظات

  . رفع محاضر الاجتماعات والقرارات إلى مجلس الأمناء للاطلاع  .10

 
   :سجلات الجمعیة .18المادة 

ع   ضاء، وعن   اوینھم، وأعم   ارھم، وجن   سیاتھم، س   جل الع   ضویة، وت   دون فی   ھ أس   ماء الأ .1

 . ومھنھم، ومؤھلاتھم، وتاریخ انتمائھم ، وتجدید عضویتھم

  . وقراراتھمجلس الأمناءسجل محاضر اجتماعات  .2

  . المكتب التنفیذي وقراراتھاجتماعاتسجل محاضر  .3
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  .سجل المالیة والحسابات، ویدون فیھ الإیرادات والمصروفات .4

 . من أثاث وأجھزة وأموال غیر منقولةجمعیةفیھ ما یعود للسجل الموجودات، ویدون  .5

  .سجلات التأمین على ممتلكات الجمعیة، إن وجدت .6

 .سجلات أخرى یتطلبھا نشاط الجمعیة في المجالات المختلفة .7

  

  مالیة الجمعیة: الفصل الرابع
  :، تتكون منمصادر الجمعیة المالیة .19المادة  

  .ي للأعضاءبدلات الانتساب والاشتراك السنو .1

التبرع  ات والم  نح والھب  ات والم  ساعدات، غی  ر الم  شروطة، م  ن الأف  راد والمؤس  سات،  .2

  .والجھات الرسمیة وغیر الرسمیة، في داخل البلاد وخارجھا

  . الإیرادات الأخرى التي تجنیھا الجمعیة، نتیجة نشاطاتھا واستثمار أموالھا .3

  :الإدارة المالیة. 20المادة 

تب دأ ف ي   مجل س الأمن اء،یقرھ ا مالی ة س نویة میزانی ةولھ ا  الھ ا بنف سھا،تدیر الجمعی ة أمو .1

  .بدایة كل سنة میلادیة، وتنتھي بانتھائھا

یضع مجلس الأمناء ضوابط الصرف المالي والتنظیم الحسابي، وأوجھ الن شاطات المالی ة . 2  

  . وفق النظام المحاسبي الموحدالأخرى

  . للتدقیق من قبل مدقق قانوني خارجي للجمعیة السنویةحسابات الختامیةالتخضع . 3        

  :أموال الجمعیة. 21المادة 

س حب المب  الغ  تموی   .ت ودع أم  وال الجمعی ة ف  ي م صرف واح  د، أو أكث ر، وباس  م الجمعی ة .1  

من قبل رئ یس الجمعی ة أو م ن یخول ھ، والم دیر الم الي مجتمع ین أو  بموجب صكوك توقع

  . منفردین

  تثب ت ال سحوبات والم  صروفات والإی داعات والإی  رادات بوص ولات أو س  ندات ص رف .2             

  .أصولیة

  :أحكام انتقالیة: 22المادة 

یح  ق الترش یح لع ضویة مجل  س الأمن اء للأع  ضاء , 14 الم ادة 1ًاس تثناء م ن حك  م الفق رة . 1  

ال ذین س اھموا ف ي عم ل ودع م ن شاطات الجمعی ة م دة لا تق ل ع ن ث لاث س نوات، بغ  ض 

  .النظر عن تأریخ اكتسابھم العضویة

 . من ھذه المادة في المؤتمر الثالث فقط1یسري حكم الفقرة . 2         


